


15

16



2025 4 25 2024
2024

9.3.1 2025 4 28
2025
9.3.12



N ¥ 1B 9 9 K~

.15
.29

.31

.32
.34

.35

.36
...36






16

74,736,614

24,912,205

14.16%

24.60%

42.46%

14.16%

15

24,912,205



12



2025-ZC-1758

20,000

2025-05-15

2025-05-15

91460000MAEJ7W3X4B




2025 5 15
2025 5 18
2025 5 18
2025 5 18
3,000 15.00%
5,000 25.00%
12,000 60.00%
—_— 20,000 100.00%

SRR A RERSN




A

100%

L 4

TR E)F S
95% 5% 100%
l v
Fa il A R I HRAle sy
TALA A 5] AT IR )
R4 A 38 AP A
85% 15%

l

AR P EAE MM
5 A e &)

E I A A AL A
AR S (A7 FRAK)

85% |

| 15%

)

[ 63 30 46 WAL N 2 |

O e e S e

A2

10

2/3



40 40%
30 30%
30 30%
100.00 100.00%
3,000
1,200 40%
900 30%
900 30%
3,000.00 100.00%
11QL*w*xmkx**5435

3605**********1337

11




2 10 2**********6 3 2 6

2025 5 14
803.88 37.8788%
15 9 1011
12,000
2024-12-30
2024-12-30

91110105SMAE9KJIKK2P

12




2025 5 17

1 5,000 41.67%
2 5,000 41.67%
( )
3 () 2,000 16.66%
12,000 100.00%
2024 12 30
(HK.1808)
2023 12 31 2024 12 31
78.95 8,731.94
62.73 5,411.92
16.22 3,320.02
2023 2024
- 20,746.93
-0.34 73.50

12,000 | 41.67%

13




14



1101**********5435

5%

5%

5%

5%

14.16%

15

24,912,205




24.60%

2025 5 18
24,912,205
14.16%
24.60%
1.

2025 5 18

42.46%

16

14.16%

24,912,205

18

74,736,614



2
14.16%
24,912,205 “ 7
22,504,234 12.79%
2,407,971 1.37%
24,912,205 14.16%
8.00 /
199,297,640.00
180,033,872.00 36,006,774.40 80,000,000.00 64,027,097.60
19,263,768.00 3,852,753.60 - 15,411,014.40
199,297,640.00 39,859,528.00 80,000,000.00 79,438,112.00

17




(ii) ii

3 2022 2023 2024

18



39,859,528.00

20%

19

2.2



3.1

4.2.2

2.2

79,438,112.00

20

4221

159,438,112.00

80,000,000

4.2.2

4222



(i)
(ii)
(iii)
;(iv)

3.2.7

21



10

11

22



23



24



8.2

25

30



81 8.2

26

8.3






24,912,205

74,736,614

42.46%

28

14.16%



24,912,205 14.16%
199,297,640
199,297,640
3,000
5,000
12,000
20,000
3,000
1,200

900

900

29




3,000

12,000

5,000
( 5,000
« ) 2,000
12,000

)

/
” 13 ” 13 1.

30




12

31

12



32



33



24

34



24

24

24

35

5%

3,000



15

16

36



37



	声  明
	目  录
	释义
	一、对本次详式权益变动报告书内容的核查
	二、对本次权益变动目的的核查
	（一）本次权益变动的目的
	（二）信息披露义务人未来12个月内继续增持上市公司股份或者处置其已拥有权益的计划
	（三）信息披露义务人做出本次权益变动决定的决策程序

	三、对信息披露义务人基本情况的核查
	（一）对信息披露义务人基本情况的核查
	（二）对信息披露义务人股权结构及控制关系的核查
	（三）对信息披露义务人股东基本情况的核查
	（四）对信息披露义务人的主要业务及最近三年主要财务数据的核查
	（五）对信息披露义务人所控制的核心企业和核心业务、关联企业及主营业务情况的核查
	（六）对信息披露义务人最近五年内的行政处罚、刑事诉讼、重大民事诉讼或仲裁事项查的核查
	（七）对信息披露义务人的董事、监事、高级管理人员情况的核查
	（八）对信息披露义务人在境内、境外其他上市公司拥有权益的股份达到或超过该公司已发行股份5%的简要情况的核查
	（九）对信息披露义务人持股5%以上的银行、信托公司、证券公司、保险公司等金融机构的情况的核查

	四、对权益变动方式的核查
	（一）对本次权益变动前后信息披露义务人持有上市公司股份情况的核查
	（二）对本次权益变动方式的核查
	（三）对本次权益变动涉及的上市公司股份的权利限制情况的核查
	（四）对本次权益变动涉及的主要协议的核查
	（一）协议主体
	（二）标的股份及股份转让款
	（三）交割先决条件
	（四）标的股份过户及价款支付
	（五）承诺和保证
	（六）交割后安排
	（七）税费承担
	（八）违约责任


	五、对信息披露义务人收购上市公司资金来源的核查
	（一）对本次权益变动涉及的资金总额的核查
	（二）关于本次权益变动资金来源的核查
	（三）对本次权益变动资金支付方式的核查

	六、对信息披露义务人后续计划的核查
	（一）未来12个月内改变上市公司主营业务或者对上市公司主营业务作出重大调整的计划
	（二）未来12个月内是否拟对上市公司或其子公司的资产和业务进行出售、合并、与他人合资或合作的计划，或上市公司拟购买或置换资产的重组计划
	（三）对上市公司董事、监事以及高级管理人员的调整计划
	（四）对上市公司现有员工聘用计划作出重大变动的计划
	（五）对上市公司分红政策重大调整的计划
	（六）其他对上市公司业务和组织结构有重大影响的计划

	七、关于本次权益变动对上市公司影响分析的核查
	（一）本次权益变动对上市公司独立性影响的核查
	（二）本次权益变动对上市公司同业竞争、关联交易的影响

	八、与上市公司之间重大交易的核查
	（一）与上市公司及其子公司之间的重大交易
	（二）与上市公司董事、监事、高级管理人员的交易
	（三）对拟更换的上市公司董事、监事、高级管理人员的补偿安排
	（四）对上市公司有重大影响的其他正在签署或谈判的合同、默契或安排

	九、对前六个月买卖上市公司股份情况的核查
	（一）信息披露义务人前六个月买卖上市公司股份的情况
	（二）信息披露义务人的主要负责人以及上述人员的直系亲属前六个月内买卖上市公司股份的情况
	（三）本次权益变动其他内幕信息知情人员前六个月内买卖上市公司股份的情况

	十、对信息披露义务人财务资料的核查
	十一、财务顾问结论性意见

